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8 Mart Dunya Kadinlar Gunu Bilgi Notu:
Neden Kadinlar Daha Yoksul?

.............................. Mart 2024
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Sunus

Derin Yoksulluk Agi olarak, yoksullugun kesisimselligini olusturan en temel etkenlerden birisi olan kadin yoksullugu
ile mucadelede farkindalik yaratma ve savunu ¢alismalarimiz devam ediyor. Bu dogrultuda her 8 Mart Dinya
Kadinlar Gunu’nde kamuoyu ve politika yapicilara sunmak tzere bilgi notlari hazirliyoruz. Bu 8 Mart'ta da
kadinlarin yoksullukla mucadelesini daha getin kilan tg¢ nedeni verilerle derleyip 6zetliyor ve diyoruz ki: Kadinlar
daha yoksul! Clinkd hane igi sorunlar yasandiginda ilk goézden gikarilan kiz gocuklarinin egitimi oluyor! Kadinlar
daha yoksul! Cunku ev i¢i bakim yuku kadinlarin omuzlarinda! Kadinlar daha yoksul! Cinku hala esit ise esit tcret
almiyor, ise giris sureglerinde ayrimcihiga ugruyorlar!

Bilgi Notunun hazirlanmasindaki katkilarindan dolayi stajyerimiz Nursel Akgul'e ve degerli gonulltlerimiz Roysi
Florentin ve Melis Berk'e tesekklr ederiz.

Sevgiyle, dayanismayla

Derin Yoksulluk Ag:



Kadinlar daha yoksul!
Cunku yoksulluk, afet, hane i¢i sorunlar yasandiginda ilk gozden
cikarilan kiz cocuklarinin egitimi oluyor!

Kadinlar 2011 yilinda erkeklere gore 1,9 yil daha az egitimde kaliyordu. 2022'de ise bu fark hala 1,5 yil.

Cinsiyete gore ortalama egitim suresi, 2011-2022
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Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri 2011-2022



TUIK verileri kadinlarin istihdama katiiminin biiylk oranda yiiksek 6gretimden gectigini gosteriyor.
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Cinsiyet ve egitim durumuna gére ticretli calisanlarin orani. Kaynak: TUIK



Egitime devam etmek istemesine ragmen (lUniversite dahil) egitimini yarida birakan kadinlarin orani %10,6.

Egitime devam etmek istemesine ragmen egitimini yarida birakan bireylerin egitimi yarida birakma nedenleri cinsiyete
gore incelendiginde, erkeklerin %61,8'i ve kadinlarin %36,4'UG ekonomik nedenlerle egitimini yarida birakti. Erkeklerin

%20,3'U egitimde basarisizlik, kadinlarin ise %28,8'i ailenin izin vermemesi nedeni ile egitimini yarida birakti.
70

o X\ <
& ¥ O’(QQ
.»g \()o
&P C
& )
0<°
40((0

&
\Q
<b0

Cinsiyete gore bireylerin egitimini yarida birakma nedenleri, 2021



Kadinlar daha yoksul!

Cunku ev ici bakim yuku

2015 itibariyle Ucretsiz ev igleri ve bakicilik igin harcanan zamanin orani, erkeklerde sadece %3,6 iken ayni oran
kadinlarda %17,9. Bir erkek hanehalki ve aile bakimina glinde ortalama 55 dakika ayirirken, kadinin ayirmak zorunda
kaldigi zaman 4 saat 35 dakika (1). Aradaki 3 saat 40 dakikalik fark Dinya ortalamasi olan 2.8 saatin hala Gzerinde

(2).

Kadinlar camasir ve bulasik yikama iglerinin %85,6’sini, yemek yapma ve evin gunliuk toplanmasi ve temizlenmesinin
%85.4’Unu ustlenmek durumundalar. Bu isler arasinda en yuksek ytuzde ise %94,4 ile cocuk bakimi (3).

2022 yilinda hanesinde 3 yasin altinda cocugu olan 25-49 yas grubundaki erkeklerin istihdam orani %90,5 iken ayni
durumdaki kadinlarin istihdam orani %28,0 (4).

6 Subat Depremi ile beraber deprem bolgesinde kadinlarin ev ici emek yuku bluyuk artis gosterdi: Cadir veya
konteyner gibi gecici barinma alanlarinda yasanabilir bir dizen saglamanin zorluklariyla micadele etmek zorunda
kaldilar. Fiziksel sartlarin zorlagsmasinin otesinde, genis aile igcinde diger bireylerin bakim yukunu Gstlendiler ve ozel
alanlardan mahrum kaldilar (5).



Hanedeki islerden genellikle sorumlu olan kisiler, 2021. Kaynak: TUIK

Yemek yapma

Evin badanasi boyasi l-

Camasir yikama

Faturalarin odenmesi

Basit dikis yapma

Cay servisi

Sofrayi kurup kaldirma

Evin toplanmasi ve temizlenmesi (gunluk)
Evin temizlenmesi (aylik)

Cocuk bakimi

Gida alisgverisi

Bulasik yikama

Kiiguk bakim onarim tamir isleri

Utii yapma
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Kadinlar daha yoksul!

Cunku hala esit ise esit ucret almiyor, ise giris surecglerinde

ayrimciliga ugruyorlar!

Dunya Bankasi’'nin Cinsiyet Veri Portali'na gore Turkiye'de kadinlarin
istihdama katilim oranlari 1990'da %33.9 iken 2022'de ancak %34.2'ye
cikabildi. Dinya’da 2022’de %47.3. Yani Turkiye bu ortalamalarin zaten
bir hayli altinda.

Gerek 15 yas Ustu igsizlik orani gerekse geng issizlik orani 2015’ten 2022'ye
erkeklerde cok az da olsa diiserken, kadinlarda artmaktadir: Ozellikle
kadin geng issizliginde %22.2'den %25.2'ye ciddi bir artig gézleniyor (6).

Ne egitimde ne istihdamda olan geng¢ kadinlarin orani ise ILO’ya gore
2022 yilinda %32.3 (7).

Dunya Ekonomik Forumu 2023 Kuresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu’ndaki
isgucune katilim reytinginde de Turkiye 146 Ulke arasinda 133. sirada yer
alabildi.

15 Yas Ustu erkek ve kadinlarda issizlik oranlari

Erkek % 8.9

Kadin %13.4

Gencg issizlik oranlari

Erkek % 16.4

Kadin % 25.2
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(Kaynak: UNWOMEN 2022 Toplumsal Cinsiyet istatistiklefri)



Kadinin calismasi ile ilgili algilar, 2021 TUIK Tirkiye Aile Yapisi Arastirmasi

Aile gecimi igin zorunlu degilse kadin calismamalidir

Kadinin asli gorevi cocuk bakimi ve ev igleridir

Calisan kadinlar evle ilgili sorumluluklarini ihmal eder

Kadinin galigmasi geleneklerimize aykiridir

Sadece egitimli kadinlar galismalidir




Istihdama katilan kadinlar arasinda yari zamanl ¢alismanin agirlhi§i gdéze carpiyor: Yari zamanli calisanlarin istihdam
icindeki orani erkeklerde ise %6,7 iken kadinlarda %16,1 (TUIK’in 2022 Hanehalki Isglicii Arastirmasi)

Yuksekogretim mezunu kadinlarin %31,2'si isgucunun disinda kaliyor.
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Cinsiyet ve egitim durumuna gére isglicline katilma orani, 2022 Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Arastirmasi, 2022



Kadin Isci’nin, “Depremden Etkilenen Kentlerde Kadinlarin Ucretli-Ucretsiz
Emegi” raporuna gore deprem bolgesinde ise evini ve gegimligini yitiren birgok
kadin hanelerin dizenli ve daha fazla gelire ihtiyag duymasi sebebiyle
hayatlarinda ilk kez calisma hayatina -haftasonu yevmiyeli ek islerde ¢alisacak

kadar yogun bir sekilde- katildi. Deprem kentleri isverenler igin her an yerleri Kadinlar daha yiiksek egitim aldik¢a (icret-
doldurulabilir ucuz isci depolari haline geldiler. Isverenler, istedikleri bicimde maas farklari da artiyor.

calismayan isgileri islerinden .glk.arlp yerle.r.me hizlica ucmi% ve her turlu ¢calisma Egitim durumuna gére cinsiyetler aras! dicret
kosuluna razi gelecek baska isciler bulabiliyorlar. Bu degisen ¢alisma farki, 2022 Kaynak: TUIK, Kazane Yapisi
kosullarindan kadinlar erkeklere gore daha ¢ok etkileniyorlar. Cunku erkekler istatistikleri, 2022

en azindan artan sayidaki ingsaat ve konteyner imalati gibi islerde yevmiyeli 20

caligsalar dahi gunlik 2 bin TL'yi bulan Gcretlere calisabilir iken kadinlarin

yaptiklari iglerin Gcretleri gok duslik kaliyor (8) e
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Hukdmet ise ILO’nun

-tekstil sektoriinde calisma saatlerinin azaltilmasini ve ¢calisma kosullarinin
iyilestirilmesini ongoren 61 No'luy,

-kadinlarin gece galistirilmamasini saglayacak 89 No'lu,

-aile sorumlulugu olan iscilerin haklarini koruyan 156 No'lu,

-kadinlarin hamilelik ve dogum sonrasi donemde haklarini koruyan 183 No'luy,
-igsyerlerinde siddet ve tacize karsi 6nlem alinmasini ve kadin isgilerin
guvenliginin saglanmasini 6ngoren 190 No'lu s6zlegsmelerini imzalamiyor.




Taleplerimiz

-Okul o6ncesi egitim zorunlu egitim kapsamina alinarak yayginlastirilmali, yeterli sayida ve mesleki egitim almis

ogretmen, sosyal hizmet uzmani ve personel alimi yapilmal, kamuya ait okul oncesi egitim kurumu sayisi
arttinlmalidir. Egitim programlarinin ve mufredatin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari perspektifinden
gozden gegirilmesi gereklidir.

-Ev igi iglerin esit paylasimini tegvik etmek amaciyla toplumda farkindalik olusturacak kampanyalar dazenlenmeli,
egitim programlari gelistirilmeli ve ev islerini paylagsma kultirinu guglendirmek igin gesitli tesvikler gelistirilmelidir.

-Bekar annelerin sosyal ve psikolojik destek alabilecekleri danismanlik merkezlerinin sayisi artirlmali ve bu
merkezlere erisim kolaylastiriimalidir.

-Kadinlarin iggltcune katilimini artirmak igin ¢calisma modelleri tegvik edilmeli ve uzaktan calisma imkanlari
yayginlastiriimaldir. Isgiici piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasini ve kadinlarin isgiiciine katilimini tesvik
eden politikalar uygulanmalidir. Ucret esitsizligi giderilmeli, kadinlarin isgiiciine katilimini destekleyici politikalarin
hayata gegirilmesi ve kadin istihdamini artirmak igin pozitif ayrimcilik 6nlemlerinin alinmalidir.

-ILO’nun ¢alisma kosullarini iyilestiren s6z konusu sozlesmeleri imzalanmali ve gerekli yasal duzenlemeler
yapilmalidir.
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Agik Alan Dernegi’nin girisimidir.




